Gestdo de
RECURSOS HUMANOS

Um sistema dedicado em melhorar gestdao administrativa e financeira.

/I www.criticode.pt
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// O QUE E?

A solucdo de Recursos Humanos é uma ferramenta destinada
a agilizar e automatizar as tarefas relativas ao processamento

e controlo dos recursos humanos, conferindo-lhes seguranca.

// VANTAGENS

As funcdes dos RH nem sempre acrescentam valor a empresa.

Um sistema informatico automatizado e integrado permite que
desde o processamento salarial, passando pelas ordens de
pagamento até aos relatérios de anélises e processamentos
contabilisticos sejam:

« poupadas muitas horas de trabalho

- reduzidos os erros de processamento manual

- facilitados os cumprimentos de obrigagdes legais

Toda a empresa conectada! O Portal de RH permite que

0s seus colaboradores fagam uma gestao das suas férias,
indisponibilidades, irregularidades e formacdes, para além

de possibilitar a consulta de recibos de vencimento e a
alteracdo dos seus dados, totalmente sincronizada com o ERP.
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// O QUE OFERECE O MODULO
DE GESTAO DE RH?

Defina descontos especificos, como é o caso das penhoras, ao
colaborador pretendido. O processamento das penhoras sera
feito automaticamente no fim do més.

Com a entrada em vigor do Regulamento Geral da Protecao de Dados,
a grande preocupacao das empresas € saber se 0os dados dos seus
colaboradores estdo seguros. Com este gestor, o tratamento dos dados
pessoais serd sempre feito de acordo com o RGPD.

A possibilidade de processar o saldrio dos colaboradores de forma
automatica deixa-lhe tempo para tarefas que fardo diferenca na sua empresa.

// O QUE OFERECE O PORTAL DE RH?

Portal RH permite que os seus colaboradores fagam uma gestdo das suas
férias, indisponibilidades, irregularidades e formacoes, para além de possibilitar
a consulta de recibos de vencimento e a alteracao dos seus dados, totalmente
sincronizada com o ERP.

O Portal RH déa-lhe a possibilidade de consultar as formagdes em que se
encontra inscrito e ainda de carregar certificados referentes a formacdes
realizadas.

Esta solucdo permite que o registo de ponto seja feito através de um
dispositivo mével sem que os colaboradores necessitem de se deslocar
a empresa, permitindo, ao mesmo tempo, um maior controlo.

Os niveis de acesso de utilizador (colaborador), coordenador e de
supervisor (diretor de Recursos Humanos) atribuem as permissées
necessarias a cada um, de acordo com as funcdes desempenhadas
dentro da empresa.

// Ainda tém duvidas? Fale connosco!
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